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En Latinoamérica, se percibe disparidad entre la carga de las enfermedades respiratorias y el 
acceso de la población a su diagnóstico y tratamiento. Dentro de las estrategias propuestas pa-
ra mitigar esta brecha, se describe la capacitación de los agentes de salud para fortalecer re-
cursos humanos más competentes, promoviendo la actualización continua que garantice la vi-
gencia y mejora sostenida de sus competencias profesionales. Con el fin de definir estrategias, 
realizamos una encuesta enfocada en el perfil docente, los datos demográficos, niveles de acti-
vidad y vinculación con la educación para la salud. La muestra reclutada estuvo integrada por 
278 médicos con interés docente en medicina respiratoria latinoamericana. Entre ellos, el 70% 
correspondía a especialistas, el 26% poseía título de maestría o doctorado, el 57,8% desarrolla-
ba su actividad en ámbitos público y privado, y el 55,9% declaró una trayectoria docente supe-
rior a 15 años.

Los resultados se articularon en dos ejes: el perfil profesional y laboral de los docentes, y las 
áreas de interés y oportunidad para el desarrollo docente. Se observó que los encuestados se 
describen como especialistas en neumología con perfil docente, pero no necesariamente con 
formación pedagógica. Las áreas potenciales de innovación educativa, como nuevas tecnolo-
gías, integración de la evaluación y el aprendizaje y currículos basados en competencias, fue-
ron menos atendidas, excepto por aquellos que acreditan doctorados. Frenk et al. afirman que 
la educación profesional en salud no ha mantenido el ritmo de los desafíos que enfrentan los sis-
temas sanitarios a nivel global.²

Estos hallazgos ponen de manifiesto la pertinencia de promover la profesionalización docen-
te entre los especialistas latinoamericanos, a fin de fortalecer los enfoques pedagógicos y ac-
tualizar los contenidos de la formación en medicina respiratoria de la región mediante interven-
ciones educativas estratégicas, estructuradas y sistemáticas.

En este sentido, se plantea como meta promover iniciativas educativas que permitan conso-
lidar y actualizar los saberes, así como desarrollar habilidades y competencias clínicas acordes 
con las demandas actuales de la práctica neumológica en Latinoamérica.
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