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A los Editores

La Asociacién Latinoamericana de Torax, en oportunidad del 25 aniversario de su fundacion,' re-
visé y actualizo su plan estratégico institucional? que fue definido como “Los diezx mandamientos para
el quinquenio 2021-2026”.% En este documento se plasm¢ la redefinicion de la Mision y Vision insti-
tucional y se actualizaron los objetivos de los 5 pilares institucionales (integracién y pertenencia de
sus miembros, educacion y extension, investigacion, politicas ptiblicas y relaciones internacionales).
En los objetivos estratégicos 1y 7 se define la integracion del Comité de Educacion y la creacion de
la Academia ALAT con académicos de la especialidad de los paises miembros.

El 16 de agosto de 2022, luego del correspondiente proceso selectivo de sus miembros, el Co-
mité Ejecutivo 2022-2024 dejo formalmente constituido el Comité de Educacion de ALAT. El
presente reporte es el trabajo conjunto del Comité de Educacion con el Comité Ejecutivo en fun-
ciones, el cual fue presentado a los miembros en sesion plenaria durante el 16° Congreso ALAT,

Punta Cana, 2023.

Objetivo prioritario 1
Desarrollar recomendaciones para la formacion y la educacién continua de profesionales de Ia sa-
lud de América Latina dirigidas al desarrollo de competencias en medicina respiratoria.

Estrategias

1.1.Generacién de informacion sobre el estado de la formacion y la educacion continua de los pro-
fesionales de la salud respiratoria en América Latina.

1.2.Integracion de un censo de centros de formacién de especialistas y de profesionales docentes de
medicina respiratoria de América Latina.

1.3.Creacién de un Consejo de Educacién, o Academia ALAT, con miembros referentes de todos
los paises socios de ALAT bajo la tutela del Comité de Educacion.

1.4.Desarrollo de un curriculum minimo para los programas de formacién de las especialidades
médicas en medicina respiratoria en América Latina, a través de puntos de acuerdo y consensos
de competencias (“Tuning LATAM de Medicina Respiratoria”).
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Objetivo prioritario 2
Desarrollar actividades educativas dirigidas a la formacién docente para profesionales de la salud
respiratoria de América Latina.

Estrategias
2.1.Desarrollo de un programa de educacion en formacion docente para especialistas en medicina
respiratoria de la regién latinoamericana.
* Propuestas de temas de educacion médica en los congresos ALAT.
e Creacion de un seminario permanente de educacion (ALAT con otras instituciones).
e Gestién para el desarrollo de un diplomado de educacion médica (ALAT con otras institu-
ciones).
2.2.Promocién de programas universitarios de formacién en educacion para profesionales de la sa-

lud.

Objetivo prioritario 3
Apoyar a los Departamentos Cientificos e iniciativas ALAT en sus actividades educativas a través
de la regulacion y la colaboracion dirigida a profesionales de la salud y a la poblacién general.

Estrategias

3.1.Desarrollo de programas de educacion continua para especialistas basados en la adquisicion
de competencias en colaboracion con instituciones o centros universitarios de América Lati-
na (cursos estandarizados enfocados en habilidades especificas, como espirometria, DLCO y
otros).

3.2.Apoyo para el fortalecimiento y la consolidacion del curso MECOR con fines de formacion de
investigadores en América Latina.

3.3.Gestion para la creacion de diplomados de competencias clinicas especificas para especialistas
de medicina respiratoria.

3.4.Fortalecimiento de la oferta educativa relacionada con las enfermedades respiratorias a otros
profesionales médicos y de la salud (sesiones, simposios, webinars, cursos temdticos; en congre-
sos o en linea).

3.5.Gestion y administracion de becas de corto y largo plazo en centros especializados a nivel regio-
nal y mundial.

3.6.Desarrollo de procesos y plataformas de orientacién para la formacion profesional y educacion
continua para miembros de ALAT.

3.7.Gestion de guias de practica clinica y educativas, dirigida al desarrollo, diseminacion, aplicacion
e implementacion.

3.8. Publicacion de proyectos de educacion de alta calidad en nuestra revista RESPIRAR.

3.9.Fortalecimiento de la relacion con asociaciones de pacientes nacionales o latinoamericanos (as-
ma, EPOC, fibrosis pulmonar, hipertensién pulmonar, fibrosis quistica y otras).

3.10. Desarrollo de canales de comunicacion sobre la salud respiratoria a través de las redes sociales
para llegar al publico en general, a los pacientes y sus cuidadores en particular.

La constitucion del comité de educacion de ALAT da inicio efectivo a uno de sus objetivos fun-
dacionales. La tarea de nuestro primer afio de gestion fue delinear los objetivos necesarios para
gestar las bases de trabajo propuesto para el lustro que concluye en 2026. El alcance de los objeti-
vos sera una accion conjunta por todos los actores de la comunidad ALAT y todos los interesados
o stakeholders.
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